CURSO DE AUDITORIA | COMPROBACION DE SALDOS

INTRODUCCION.

Estamos realizando la auditoria de Trinitronic S.A. para el ejercicio econémico finaliza-
do el 31.12.X1.

Su jefe del equipo le ha asignado realizar el trabajo correspondiente a las periodifica-

ciones de remuneraciones de pagas extras.

El material puesto a su disposicién son los papeles de trabajo de auditoria del ejercicio

anterior, asi como la informacién contenida en el siguiente documento:

AREA DE PERIODIFICACIONES

Trinitronic Espafia, S.A. 31.12.X1 O-1

Fecha: 30.04.X2

ANALISIS REMUNERACIONES PENDIENTES DE PAGO

Saldo segun mayor contable: 12.000 euros.

@ No se ha producido una variacioén significativa del nimero medio de empleados

durante el gjercicio.

¢ La evolucion del gasto de personal es homogénea con respecto al afio anterior,

analizando su evolucion mensual.

¢ El Sistema de pagas es el siguiente:

14 pagas individuales divididas en:

% Una paga mensual.

% Una paga extraordinaria en junio con devengo 1 de julio —30 de junio.

% Una paga extraordinaria en diciembre con devengo 1 de enero — 31 de di-

ciembre. o/
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@ Asimismo, durante el ejercicio se devengan 31 dias naturales de vacaciones

que se disfrutan durante el ano natural.

Estos ultimos datos han sido verificados a través de:

# Convenio colectivo.

¢« Papeles de auditoria del afio anterior.

@ Andlisis de los “finiquitos”.

# La subida salarial para las néminas satisfechas a partir de 1.01.X2 ha sido fija-
da en un 7%. Este ultimo dato se ha verificado en convenio colectivo y ndminas
de 31.01.X2.

# El gasto de personal del ejercicio se eleva a 336.000 euros.

# La paga extraordinaria de diciembre se eleva a 24.000 euros.

SE PIDE.

Realizar con la informacion recibida los calculos correspondientes en concepto de re-
muneraciones pendientes de pago por pagas extras, a fin de verificar que los saldos

registrados por la Compania por los conceptos senalados razonables a 31.12.X1.
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SOLUCION AL EJERCICIO.

De la lectura del documento O-1 sabemos que el importe de la paga extraordinaria de
diciembre se eleva a 24.000 euros, por lo que légicamente el importe de referencia
para los calculos a realizar la periodificacion sera sobre la paga de julio, y se producira
por un valor igual a 12.840 € (considerando el importe de 24.000 € de paga extraordi-

naria).

Trinitronic Espana S.L 31.12.X1 0-1

Analisis de remuneraciones pendientes de pago

Calculos realizados:

a) Dado que la paga de diciembre tiene su devengo dentro del ejercicio (diciembre
a diciembre), y dado que el devengo de la paga de julio se realiza a caballo de
dos afios (julio a julio), la periodificacion referida ha de referirse a media paga de
julio, que sera igual a la mitad de la satisfecha en diciembre, afiadiéndole la
subida pactada del 7%. Asimismo, no hay lugar a periodificacion de vacaciones

al ser disfrutadas en el ejercicio:

Devengo segun auditor = 24.000 euros / 2 x 1,07 = 12.840
La diferencia con el saldo contable asciende a 840 euros, que tal y como se
comprueba se debe a que la Compafiia no ha tenido en cuenta la subida salarial

aplicable, por lo que proponemos el correspondiente ajuste.

b) Llegamos al mismo resultado si efectuamos los calculos considerando que el im-

porte a devengar es igual a 0,5/14 del gasto de personal:

336.000 x 0,5/14 x 1,07 = 12.840 euros

CONCLUSION.

En base al trabajo realizado y tras el efecto del ajuste explicado, consideramos razo-

nable el saldo analizado.
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